
 

      

457(b) Deferred Compensation Plans 

At this time, you may review your elections or consider participation in a 457(b) Deferred 
Compensation Plan. The plans are voluntary and available to you through three different 
vendors. This benefit offers the convenience of retirement savings and investment through 
payroll deductions. Contact your selected vendor directly for enrollment. 

 

           

Contact: Customer Service           Contact: Brendan F. Morrison 

Phone: (800) 672‐7240            Phone: 617‐686‐8990 

Website: www.empower‐retirement.com      Customer Service: 1 (877) 699‐6877 

                Email: Morrib16@nationwide.com 

                                                          

Contact: Timothy Weaton                                                                      

Phone: 781‐237‐8232               

Email:   timothy.weaton@equitable.com 

 

Contact: Brandon Eigenberg  

Phone: 781‐237‐8227  

Email:  brandon.eigenberg@equitable.com 


